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Formation SSIAP3 - Chef de Service de Sécurité Incendie
et d'Assistance a Personnes

Prérequis
Diplome : Titulaire du dipléme SSIAP2 ou équivalent.

Expérience : Justifier de 1607 heures d'activité en tant que chef d'équipe de sécurité
incendie sur les 24 derniers mois.

Aptitude physique : Certificat médical conforme aux exigences réglementaires, datant
de moins de 3 mois.

Casier judiciaire : Extrait vierge requis.

Objectifs

Organisation : Mettre en place et coordonner les actions de sécurité incendie et
d’assistance a personnes.

Supervision : Encadrer une équipe de sécurité et assurer la gestion administrative du
service.

Gestion des risques : Elaborer des plans de prévention et gérer les crises.

Conformité : Veiller a I'application des réglementations en vigueur en matiére de
sécurité incendie.

Durée

Formation initiale : 70 heures, réparties sur 2 semaines.
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Modalités et délais d’acces

Inscription : Ouverte tout au long de I'année, sous réserve des places disponibles.

Délai d'acces : Généralement 2 a 4 semaines apres inscription.

Tarifs

Colit : Sur devis. Contactez-nous pour une estimation personnalisée.

Contacts

LA METHODE

Organisme de formation professionnelle

Téléphone : (+33) 01558144 12 / (+33) 06 29 75 54 79
Email : contact@lamethodeformation.com

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation
Approche pédagogique :

Cours théoriques : Présentations interactives sur la réglementation et les techniques
de gestion des risques.

Etudes de cas : Analyses de situations réelles pour développer les capacités
décisionnelles.

Mises en situation : Simulations pratiques pour perfectionner la gestion de crise.

Evaluation :
Controle continu : QCM et exercices pratiques.

Examen final : Epreuve écrite et orale validant les compétences.
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Accessibilité aux personnes handicapées

Adaptations : Moyens pédagogiques et matériels adaptés aux personnes en situation
de handicap.

Référent handicap : Accompagnement personnalisé disponible sur demande.

Programme de Formation

Le feu et ses conséquences

Théorie et développement du feu
Comportement des matériaux au feu
Mise en ceuvre des moyens d’extinction

La sécurité incendie et les batiments

Typologie et structure des batiments

Etudes et interprétation de plans

Méthodologie d’analyse des projets de construction

Réglementation incendie

Organisation et hiérarchie des textes

Classement des batiments (ERP, IGH, batiments d’habitation)
Obligations constructives et techniques

Moyens de secours et systemes de sécurité incendie

Gestion des risques
Elaboration des plans de prévention
Mise en place des protocoles d’urgence

Management et pilotage des équipes

Formation et évaluation des agents

Organisation stratégique et gestion des plannings
Encadrement des services de sécurité

Evaluation
Epreuve écrite : QCM de 50 questions
Epreuve pratique : gestion et coordination d’une situation de crise simulée

Certification
Validation aprés obtention des seuils requis aux épreuves écrite et pratique

V. 2025



L& METHODE FICHE PEDAGOGIQUE [LAMETHODEFORMATION.COM]
V. 2025

VAE : Validation des acquis de I’expérience

Eligibilité : Minimum 1 an d'expérience en rapport direct avec la certification visée.
Procédure : Constitution d'un dossier de validation et entretien avec un jury.

Informations supplémentaires : Validation des acquis de I'expérience (VAE).

LA METHODE
Organisme de formation professionnelle
« Déclaration d‘activité enregistrée sous le numéro 11756619975 aupres du préfet de région d‘fle-de-France ».
Adresse du siége social : 181 avenue des Nations 93290 Tremblay-en-France
Siret:92036027800021
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N° d’agrément ADEF : 9323070801
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