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Formation SSIAP2 - Chef d'Équipe de Sécurité Incendie et 

d'Assistance à Personnes 

 

Prérequis 

Âge : Minimum 18 ans. 

Diplôme : Titulaire du diplôme SSIAP1 ou équivalent. 

Expérience : Justifier de 1607 heures d'activité en tant qu'agent SSIAP1 sur les 24 
derniers mois. 

Aptitude physique : Certificat médical de moins de 3 mois conforme aux exigences 
réglementaires. 

Casier judiciaire : Extrait vierge requis. 

 

Objectifs 

Management : Acquérir les compétences pour encadrer une équipe d'agents de 
sécurité incendie. 

Organisation : Savoir gérer le service de sécurité en ERP (Établissements Recevant du 
Public) et IGH (Immeubles de Grande Hauteur). 

Intervention : Maîtriser les procédures d'intervention en cas d'incendie. 

Prévention : Être capable de conseiller en matière de sécurité incendie et d'assistance 
à personnes. 

 

Durée 

Formation initiale : 70 heures, réparties sur 10 jours. 
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Modalités et délais d’accès 

Inscription : Ouverte toute l'année, sous réserve des places disponibles. 

Délai d'accès : Variable selon les sessions programmées; généralement entre 2 à 4 
semaines après inscription. 

 

Tarifs 

Coût : Sur devis. Contactez-nous pour une estimation personnalisée. 

 

Contacts 

LA METHODE 
Organisme de formation professionnelle 
Téléphone : (+33) 01 55 81 44 12 / (+33) 06 29 75 54 79 
Email : contact@lamethodeformation.com 

 

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation 

Approche pédagogique : 

Cours théoriques : Présentations interactives sur la réglementation et les techniques 
de sécurité incendie. 

Ateliers pratiques : Simulations d'évacuation, gestion d'équipe, exercices de mise en 
situation. 

 
Évaluation : 

Contrôle continu : QCM et évaluations pratiques tout au long de la formation. 

Examen final : Épreuves théoriques et pratiques validant les compétences acquises. 
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Accessibilité aux personnes handicapées 

Adaptations : Moyens pédagogiques et matériels adaptés aux personnes en situation 
de handicap. 

Référent handicap : Accompagnement personnalisé disponible sur demande. 

 

Programme de Formation 

Rôles et missions du chef d’équipe 
Gestion de l’équipe de sécurité 
Planification des actions et organisation des plannings 
Formation des nouveaux agents 
Management de l’équipe 
Motivation et évaluation des agents 
Organisation des exercices de sécurité 
Gestion des incidents 
Identification et intervention rapide 
Délivrance du permis de feu 
Information de la hiérarchie 
Rédaction de rapports et communication des anomalies 

Manipulation des systèmes de sécurité incendie 
Système de Détection Incendie (SDI) 
Zones, boucles et niveaux d’accès 
Système de Mise en Sécurité Incendie (SMSI) 
Signalisation, gestion des alarmes et désenfumage 
Installations fixes d’extinction automatique 
Fonctionnement des systèmes à eau ou gaz 

Hygiène et sécurité 
Réglementation du Code du Travail 
Aménagement des locaux et prévention des risques 
Commissions de sécurité et d’accessibilité 
Rôle et obligations documentaires 

Chef du poste central de sécurité 
Gestion des alarmes et application des consignes 
Accueil et coordination avec les secours 
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Évaluation 
Épreuve écrite : QCM de 40 questions 
Épreuve orale : animation d’une séquence pédagogique 
Épreuve pratique : gestion d’une crise simulée au poste central 

Certification 
Validation après obtention des seuils requis aux épreuves écrite, orale et pratique 

 

VAE : Validation des acquis de l’expérience 

Éligibilité : Minimum 1 an d'expérience en rapport direct avec la certification visée. 

Procédure : Constitution d'un dossier de validation et entretien avec un jury. 

Informations supplémentaires : Validation des acquis de l'expérience (VAE). 
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